Najlepsze Miejsca Pracy
Polska 2020

W 12. edycji badan Great Place To Work®
w Polsce uczestniczylo 111 firm. 28 spo-
$rdd nich zakwalifikowalo sie na liste Naj-
lepszych Miejsc Pracy Polska 2020. Pierw-
sze miejsca w 3 kategoriach konkursowych
zajeli: SC Johnson (firmy mate), Kongs-
berg Maritime Poland (firmy érednie) oraz
Cisco Poland (firmy duze) - patrz tabela:
»Najlepsze Miejsca Pracy Polska 2020”.
Tegoroczne ogloszenie wynikow kon-
kursu odbylo si¢ zgodnie z planem, 16.04.
2020 1., ale tradycyjna gala, jaka zazwyczaj
towarzyszyta temu wydarzeniu, w nowej
odstonie zostala przeniesiona do Interne-
tu i byla transmitowana online.

Wzorem roku ubieglego laureaci kon-
kursu zostali wytonieni sposrdd firm, ktére
na weze$niejszym etapie uzyskaty certyfi-
kat Great Place To Work®. Aby przekroczy¢
prog certyfikacyjny firma musi uzyskaé
pozytywng ocene od swoich pracowni-
kow, wyrazong w anonimowej ankiecie
Trust Index®: odsetek pozytywnych odpo-
wiedzi musi wynosi¢ co najmniej 65 proc.
Jednak aby zakwalifikowac si¢ na Liste, ten
wskaznik musi by¢ jeszcze wyzszy.

Na liScie Najlepszych Miejsc Pracy Pol-
ska 2020 pojawilo si¢ osiem firm debiu-
tujacych w tym rankingu. Wiekszo$¢ sta-
nowig jednak wielokrotni laureaci. I wlas-
nie w dowdd uznania dla nich Great Place
To Work® wprowadzit w tym roku nowe
wyrdznienie. ,Legendy” to nagroda dla
firm, ktore co najmniej piaty raz z rze-
du braly udzial w badaniu Great Place
To Work®, przystapily do konkursu i zna-
lazty sie w gronie jego laureatow. W tym
roku tym wyjatkowym wyrdznieniem
uhonorowane zostaly trzy firmy: Cisco
Poland, Objectivity oraz Sii Polska.

Po raz drugi w historii konkursu oglo-
szona zostala takze lista 10 Najlepszych
Miejsc Pracy dla Millenialsow (patrz ta-
bela: ,,Najlepsze Miejsca Pracy dla Mille-
nialséw 20207). Laureaci tego rankingu
wybierani sg z grona firm wyrdéznionych
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Nazwa organizacji
Kategoria firm zatrudniajacych ponizej
50 osé6b
1. SClJohnson Sp.zo.o.

Kategoria firm zatrudniajacych ponizej
500 os6b

1. Kongsberg Maritime Poland Sp.zo.o.

2. Mercedes-Benz Financial Services
3. SASInstitute Sp.zo.0.
a Chatham Financial Europe Ltd.
*  Sp.zo.0. 0ddziat w Polsce
5. GROHE Poland
6. SIXGlobal Services
7. GEIT Center of Excellence
8. The Adecco Group
9. VivusFinance
10. VFS Ustugi Finansowe Polska
11. Hitachi Vantara (Polska) Sp. z o.0.
12. Ikano Bank Oddziat w Polsce
13. Janssen Cilag Polska Sp. z 0.0.
14. Worldline Polska

15. Louvre Hotels Group in Poland
Kategoria firm zatrudniajacych powyzej
500 os6b

1. Cisco Poland

Sii Polska

Hilti (Poland) Sp. z 0.0.
Akamai Technologies Poland
3M Service Center EMEA
Objectivity

EY Polska

Dell Products (Poland)

Atos Poland Global Services
DOZ S.A.

Robert Bosch Sp. zo.0.
ASTEK Polska
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Najlepsze Miejsca Pracy
dla Millenialséw 2020

Nazwa organizacji
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Chatham Financial Europe Ltd.
Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce

GROHE Poland

Cisco Poland

SIX Global Services

Sii Polska

Hilti (Poland) Sp. z o.0.
GE IT Center of Excellence
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VFS Ustugi Finansowe Polska
Akamai Technologies Poland
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Kongsberg Maritime Poland Sp. zo.o.

Aktualnosci

w gléwnym konkursie. To pracodawcy
szczeg6lnie doceniani przez pokolenie Y.
Na zakonczenie uroczystosci Glo-
bal Compact Network Poland przyznat
10 laureatom tytul Rzecznika Standardu
Etyki. Tym samym, wraz z 38 laureatami
konkursu juz wyrdznionymi tym tytulem
w poprzednich latach, tegoroczni Rzecz-
nicy Standardu Etyki dotaczyli do gro-
na firm spelniajacych Standardy Progra-
mu Etycznego, dokumentu opracowanego
w 2015 r. przez Global Compact Network
Poland na podstawie wytycznych ONZ.

Wiecej: www.greatplacetowork.pl

Spotkanie biznesowe
online

Do niedawna telekonferencje najwieksza
popularnoscia cieszyty si¢ w branzach IT,
SSC czy FMCG, gdzie czgsto nawet fina-
lowy etap rekrutacji odbywal si¢ wirtual-
nie. Teraz organizowanie spotkan online
jest juz standardem, a wrecz konieczno-
$cig dla niemal wszystkich firm na calym
$wiecie. Przeprowadzajac spotkanie wi-
deo, wazne jest stosowanie si¢ do zasad,
ktore pozwola nam profesjonalnie popro-
wadzi¢ rozmowe. Jak to zrobic?

Przed kazdym spotkaniem online po-
informuj rozméwcow, jakie narzedzia
wykorzystacie do kontaktu i jakie rozwig-
zania bedg im potrzebne, by sie ptynnie
porozumie¢. Planujgc wideokonferencje,
daj zna¢ o tym uczestnikom, by nie byli
zaskoczeni. Przed spotkaniem upewnij si¢
réowniez, ze kazdy rozméwca ma dostep
do programoéw i narzedzi, z ktérych be-
dziecie korzysta¢, i potrafi si¢ nimi postu-
giwac. Pamietaj, Ze organizator spotkania
czgsto udostepnia pliki i dokumenty na
ekranie swojego monitora. Zadbaj wiec,
by wczesniej uporzadkowac pulpit. War-
to tez zapisac wszystkie dokumenty w jed-
nym folderze i udostepnic je uczestnikom
przed spotkaniem.

Przed rozmowg wideo nalezy sporza-
dzi¢ agende czasowg. Pomoze to uczestni-
kom odpowiednio si¢ przygotowaé do »
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