LUDZIE I WYDARZENIA

Great Place to Work 2012

Najlepsze miejsca
pracy w Europie 2012

250 tys. pracownikéw w ponad 1,5 tys. organizacjach w 18 krajach Europy wzie-
to udziat w tegorocznej edycji badania Najlepszych Miejsc Pracy Instytutu Great
Place to Work®. 19 czerwca w Berlinie ogtoszona zostata Lista 100 Najlepszych
Miejsc Pracy w Europie 2012. Po raz trzeci na liscie znalazty sie takze spotki

z Polski.

Europa co roku ogtasza 100 zwyciezcéw
w trzech kategoriach:

¢ 50 Najlepszych Miejsc Pracy w kategorii firm
zatrudniajacych do 500 pracownikéow, w kté-
rej w 2012 r. dominowaty firmy ze Skandyna-
wii i Wielkiej Brytanii, a laur pierwszenstwa
przypadt finskiej sp6tce Futurice;

¢ 25 Najlepszych Miejsc Pracy w kategorii firm
zatrudniajacych powyzej 500 pracownikow,
gdzie mozemy pochwali¢ sie obecnos$cig - i to
na bardzo wysokiej, piatej pozycji - polskiej

firmy Elica Group Polska. Na pierwszej pozy-
cji znalazta sie w tej kategorii wtoska spdtka
Tetra Pak;

e 25 Najlepszych Miejsc Pracy w kategorii
Firmy Miedzynarodowe. Mozemy tu moéwi¢
o wielkim polskim sukcesie, poniewaz na lis-
cie znalazato sie az pie¢ spotek (patrz zesta-
wienie ,Najlepsze Miejsca Pracy Europa 2012.
Firmy miedzynarodowe z Polski”).
Dodatkowo przyznano trzy nagrody spe-
cjalne za wyjatkowe praktyki. W kategorii
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Gala Great Place to Work® 2012 w kompleksie kongresowo-konerencyjnym Axica w Berlinie - ogtoszenie 100 najlepszych
miejsc pracy w Europie.
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,Zaangazowanie pracownikdéw” otrzymata ja
Merck Sharp & Dohme, farmaceutyczna firma
z Irlandii. Nagrode specjalna w kategorii , Inspi-
racja, duma” otrzymata Reitengruppen z Nor-
wegii, firma z branzy sprzedazy detalicznej,
hurtowej i franchisy. Natomiast nagroda spe-
cjalna w kategorii ,Transparentna Komunika-
cja” trafita do firmy Futurice z Finladii dziataja-
cej w branzy konsultingu IT i oprogramowania.
W poprzednich edycjach na listach europej-
skich znalazty sie: w 2010 r. Grupa IKEA oraz
Bristol-Myers Squibb, natomiast w 2011 r. az
siedem firm: Microsoft, S.C. Johnson, Novartis,
Amgen, Hilti, EMC oraz Baxter. Obecno$¢ pol-
skich spétek na europejskich listach Swiadczy
o tym, ze polityka personalna, ktéra czesto jest
implementowana wedtug wzorcéw firm-ma-
tek, nie tylko elastycznie dopasowuje sie do
naszych specyficznych potrzeb, ale takze ko-
responduje z polskimi warunkami. To oznacza,
ze nie musimy juz mie¢ komplekséw wobec Eu-
ropy i $wiata.

Kultura oparta na zaufaniu

Tradycja juz jest, ze kazdego roku Gale Euro-
pejskie odbywaja sie w innej stolicy, najczesciej
siedzibie oddziatu Instytutu GPtW®. Tegorocz-
na, wieczorna uroczystos¢ odbyta sie w prze-
pieknym, zaprojektowanym przez Franka O.
Gehry kompleksie kongresowo-konferencyj-
nym Axica w sasiedztwie Bramy Branderbur-
skiej i ogromnej strefy kibica zorganizowanej
na obrzezach tzw. Tiergarten (Zwierzyniec),
czyli Duzego Parku w dawnym Centrum Ber-
lina Zachodniego. Zaproszeni przedstawicie-
le wyréznionych firm oraz ich opiekunowie

» Najlepsze Miejsca Pracy Europa
2012. Firmy miedzynarodowe
z Polski

Pozycja Nazwa Branza

1 Microsoft IT/Software

3 SAS Institute IT

5 Elica Group Produkcyjna
Polska (AGD)

11 Medtronic Polska  Sprzet medyczny

16 S.C. Johnson FMCG/Chemiczna
Novo Nordisk Biotechnologiczna

25 .
Pharma i farmaceutyczna

tuetke dla najlepszego miejsca pracy w Europie w kategorii firmy miedzynarodowe;j z rak Jannika
Krohla Falcka - CEO GPtW®, Norwegia. W drugim planie Frank Hauser - CEQ GPtW® Niemcy.

z lokalnych biur GPtW® licznie przybyli, aby
celebrowac te wyjatkowa dla nich okazje.

e Wszystkie firmy uhonorowane obecnoscia
na Europejskiej Liscie Najlepszych Miejsc Pra-
cy Instytutu Great Place to Work® zbudowaty
kulture organizacyjna oparta na zaufaniu. To
jest standardem nie tylko w Europie, ale na ca-
tym $wiecie - powiedziat José Tolovi Jr, Prezes
Zarzadu Great Place to Work®. I dodat: ,Kraj,
branza czy wielko$¢ firmy nie majg znaczenia.
Te wspaniate firmy - czy to w warunkach wzros-
tu, czy tez napiecia gospodarczego - dostrzega-
ja wage kultury pracy opartej na zaufaniu, du-
mie i kolezenstwie oraz pozytywny wptyw, jaki
ta kultura moze mie¢ na wyniki biznesowe”.
Na ogtoszenie czeka jeszcze Swiatowa Lista
Najlepszych Miejsc Pracy 2012. To jednak na-
stapi jesienig.m

Petnq ,Liste Najlepszych Miejsc Pracy Europa
2012” mozna znalezé: www.gratplacetowork.
net/best-companies/europe.

Sylwia Bryzek-Kotowska
starszy konsultant oraz audytor

w zespole Culture Audit®.

Z Instytutem Great Place to Work®
zwigzana od 2008 r.
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