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KONFERENCUJA: Ring the Bell for Gender Equality

DATA: 6 marca 2020, 09.30-12.30

MIEJSCE: Sala Notowan Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie, ul. Ksigzeca 4.
ZRODLO INFORMACJ!: Global Compact Network Poland

INFORMACJA PRASOWA

W tym roku ponad 90 gietd papieréw wartosciowych z catego swiata weZmie udziat
w wydarzeniu "Ring the Bell for Gender Equality". Z okazji Dnia Kobiet réwniez w Polsce po raz
szosty symbolicznie uderzymy w dzwon, zeby zwrdci¢ uwage na problem réwnosci kobiet
i mezczyzn na rynku pracy i w spoteczenstwie.

Kobiety majg jedynie 15% miejsc w zarzadach na catym Swiecie, ajedynie 4%
na stanowiskach dyrektoréw generalnych i przewodniczacych. Dodatkowo kobiety zabierajg
do domu tylko 1/10 globalnego dochodu, a odpowiadajg za 2/3 globalnego czasu pracy. Biznes oraz
rzady mogg i powinny odgrywac¢ kluczowg role w podnoszeniu s$wiadomosci w temacie
réwnouprawnienia.

Global Compact Network Poland wraz z Gietdg Papierow Wartosciowych organizujg ,Ring
the Bell for Gender Equality”, ktére zgromadzi Ambasadoréw, przedstawicieli organizacji
miedzynarodowych oraz regionalnych i krajowych CEOs. Oni zdajg sobie sprawe,
ze wyeliminowanie dyskryminacji pracownikéw ptci zenskiej moze zwiekszy¢ wydajnosé firmy
nawet o 40%, a gdyby kobiety w petni uczestniczyty w formalnych rynkach pracy, PKB wzrostoby
0 28 biliondw dolaréw. Swiat moze zwiekszyé globalny PKB o 5,3 bln USD do 2025 r., niwelujac
jedynie réznice miedzy ptciowe w uczestnictwie gospodarczym o 25% w tym okresie!

,Ring the Bell for Gender Equality” jest inicjatywa realizowang przez United Nations Global
Compact, UN Women, the Sustainable Stock Exchanges Initiative, International Finance
Corporation, the World Federation of Exchanges oraz Women in ETFs.

Podczas tego wyjagtkowego wydarzenia zostanie zainagurowana inicjatywa ,Réwnosc¢ szans
w biznesie" - jest to czesé programu parasolowego ,Biznes i prawa cztowieka — Standard Etyki
w Polsce”, ktérego celem jest implementacja wytycznych ONZ ds. biznesu i praw cztowieka,
poprzez promowanie i wspieranie firm w tworzeniu i rozwijaniu strategii oraz kodeksdéw etycznych.
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Dane kontaktowe:

Katarzyna Kurek,
katarzyna.kurek@ungc.org.pl,
tel. (22) 646 52 58

Tagi: #GCNP #GenderBell #RingTheBell #GenderEquality #/WD2020 #TargetGenderEquality
#StandardEtyki #GPW_WSExchange

Twitter: @globalcompactPL @GPW_WSExchange

LinkedIn: global+compact+poland+network warsaw-+stock+exchange

O partnerach:

UN Global Compact - najwieksza na Swiecie inicjatywa skupiajaca biznes dziatajacy na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
Od momentu inauguracji w 2000 roku przez Sekretarza Generalnego ONZ Kofi Annana do Inicjatywy przystapito juz
ponad 13 500 cztonkdw ze 170 krajéw. www.unglobalcompact.org / Twitter: @globalcompact

UN Women - podmiot Organizacji Narodéw Zjednoczonych na rzecz Réwnosci Ptci i Wzmocnienia Kobiet. UN Women
powstato, by przyspieszy¢ proces rozwigzywania probleméw dotyczacych ptci na catym Swiecie. Wspiera panstwa
cztonkowskie ONZ w osigganiu globalnych standardéw odnoszgcych sie do réwnosci ptci oraz wspétpracuje z rzgdami
i spoteczenstwami w kreacji prawa, polityki, programdw i ustug koniecznych do spetnienia stawianych wymogdw.
http://www.unwomen.org and  https://www.empowerwomen.org/en/weps/about /  Twitter ~@UN_Women
@Empower Women

Sustainable Stock Exchanges Initiative — The SSE initiative — jest to oparta na potgczeniach pomiedzy pojedynczymi
uzytkownikami platforma edukacyjna stuzaca do odkrywania sposobu, w jaki gietdy — we wspétpracy z inwestorami,
osobami nadzorujgcymi, firmami — mogg wspiera¢ zréwnowazone inwestycje i zwieksza¢ przejrzystosé dziatan
korporacyjnych. sseinitiative.org / Twitter: @sseinitiative

IFC - IEC - jako cztonek Banku Swiatowego, IFC jest najwiekszg instytucjg skoncentrowang na prywatnym sektorze
w rynkach wschodzacych. W 2016 roku dtugoterminowe inwestycje w rozwijajgcych sie panstwach osiggnety
19 miliarddw, wykorzystujac zebrany kapitat, doswiadczenie i wptywy do pomocy prywatnemu sektorowi w potozeniu
kresu skrajnej biedzie i zwigkszenia dobra wspdlnego. www.ifc.org / Twitter: @IFC org

World Federation of Exchanges (WFE) - WFE —organizacja powstata w 1961 roku, skupiajgca najbardziej rozwiniete gietdy
Swiata. Od 1994 roku jednym z cztonkdw tej organizacji jest Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie. WFE promuje
rozwoj sprawiedliwego, efektywnego iprzejrzystego rynku. Wspdtpracuje z legislaturg na catym $wiecie w celu
wspierania standarddéw dla gietd i uczestnikéw rynku.

Women in ETFs - jest to pierwsza kobieca grupa w ETF. Zostata zatozona w styczniu 2014 roku, jest organizacja
niedziatajacy dla zysku, ktdéra skupia ponad 2500 cztonkdw i cztonkin w gtéwnych centrach finansowych w Stanach
Zjednoczonych, Kanadzie, EMEA i regionie Azji i Pacyfiku w celu rozwoju karier kobiet przez wykorzystanie kolektywnych
umiejetnosci i ambicji. www.womeninetfs.com / Twitter: @WomeninETFs

Grupa Kapitatowa GPW (GK GPW) prowadzi platformy obrotu akcjami, obligacjami skarbowymi i korporacyjnymi,
instrumentami pochodnymi, energig elektryczng i gazem ziemnym oraz dostarcza indeksy i wskazniki referencyjne, m.in.
WIBID i WIBOR. W 2018 r. Agencja indeksowa FTSE Russell zakwalifikowata polski rynek kapitatowy do grona rynkdéw
rozwinietych. Prowadzone przez GK GPW rynki sg najwiekszymi w Europie Srodkovvej i Wschodniej. Wiecej informacji
na www.gpw.pl / Twitter: @GPW_WSExchange
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Data Sugerowany post Obrazek / Film
W tym roku ponad 90 gietd papieréw Film ze zmieniajgcymi sie planszami
27.02 wartosciowych z catego Swiata wezmie PL/ENG:
udziat w wydarzeniu "Ring the Bell for 7
FB Gender Equality”. Z okazji Dnia Kobiet & . s o ~7)
. NetwrkPetard Iznes moze | musl o wacC
@g[opa.lcompactPL ! @GPWTWSExchang.e " Rgiredel  Kluczowa role w podnc?s;/eniu
rowniez w Polsce po raz szosty symbolicznie e=0  <4wiadomodci w temacie
zabije gietdowy dzwon, zeby zwrdci¢ uwage #GenderEquality
na problem réwnoéci kobiet i mezczyzn %4‘ (réwnouprawnienia kobiet)
zaréwno na rynku pracy jak i w
spoteczenstwie. QCPW & i weme W EER- Gross
Dzieki wystgpieniom Ambasadordw,
dowiemy sie jakie stosuje sie dobre praktyki
w réznych krajach. Wraz z naszymi gosémi 77
przyjrzymy sie rowniez, jakie kroki podejmuje ¥ glsiness can and must =
biznes, ktéry moze i musi odrywac¢ kluczowag RigtheBel - play a critical role
role w podnoszeniu Swiadomosci w temacie e=.0  inraising awareness about
réwnouprawnienia kobiet. ‘(‘ #GenderEquality
Zapraszamy do sledzenia relacji z tego (
wyjatkowego wydarzenia i dzielenia sie z QGPW  ® wii womme W BER. Gwem——
innymi, dzieki temu przyczyniamy sie do
rozpowszechniania #GenderEquality #Target
GenderEquality #StandardEtyki.
#GCNP #GenderBell #RingTheBell
#GenderEquality #IWD2020
#TargetGenderEquality #StandardEtyki
#GPW_WSExchange
“Ring the Bell for Gender Equality” 2020 Film ze zmieniajgcymi sie planszami
28.02 Fakt #1 PL/ENG:
FB Kobiety majg 16,9% miejsc w zarzadach na g , , . '77
t s wiecie i tvlko 4 4% Lottt h e Kobiety majg 16,9% miejsc
LinkedIn Celgim S_W|e0|e IO R nke) S OVYyC RugdheBe  w zarzadach na catym $wiecie
stanowiskach dyrektoréw oraz 12,7% jako =0 itylko 4,4% na $wiatowych
CEOQOs. stanowiskach dyrektoréow
rﬁ(‘ oraz 12,7% jako CEOs.
Women hold 16.9% of board seats globally, and
only 4.4% of global CEO and board chair b it
positions, and 12.7% of global CFO positions
#GCNP #GenderBell #RingTheBell @
T2 W hold 16.9% of board
#GenderkEquality #\WD2020 Ringhe el secz]]tczeglosally, and ocr)lly Cl)i:%
#TargetGenderEquality #StandardEtyki =0  of global CEO and board chair
positions, and 12.7% of global
#GPW_WSExchange (ﬁ“ EFO positions
&QGPW @ ol wesss~ W PEER. Qeozm-
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https://www.facebook.com/hashtag/genderequality?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBwRnzYwPyFrTUS56QPUJ5RzJtueQQfhNwFW3Si_-XS5GFbY7vEKDDbpH9wVefWDOaPN2m2YqRa8X_yhaMGko_nbiMvyHV99V9DFJH5J4Ritn9aayPI-eUoA7XqQevl4f1ysEAcdmkCJXKBTB6Z1yZo7LpGSIHkJH0675lnecLUC-hWQAYKZ-cdexpW8k2V1MNs6w0IJCcWMQZsbMU3S0Y3pY4xjinMm1bsBjcLEqKcwFMINa193mgOkJvMR2vMTawCdMJfXQvkV1fxKP24hkEdgTmR6_WCBQdStFDsMbDpQ8WgEumHOHgwoiMJGlGx5mMm974TlOc8Vaakjz0zJmoeWMqHBmiibjPkUQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/targetgenderequality?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBwRnzYwPyFrTUS56QPUJ5RzJtueQQfhNwFW3Si_-XS5GFbY7vEKDDbpH9wVefWDOaPN2m2YqRa8X_yhaMGko_nbiMvyHV99V9DFJH5J4Ritn9aayPI-eUoA7XqQevl4f1ysEAcdmkCJXKBTB6Z1yZo7LpGSIHkJH0675lnecLUC-hWQAYKZ-cdexpW8k2V1MNs6w0IJCcWMQZsbMU3S0Y3pY4xjinMm1bsBjcLEqKcwFMINa193mgOkJvMR2vMTawCdMJfXQvkV1fxKP24hkEdgTmR6_WCBQdStFDsMbDpQ8WgEumHOHgwoiMJGlGx5mMm974TlOc8Vaakjz0zJmoeWMqHBmiibjPkUQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/targetgenderequality?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBwRnzYwPyFrTUS56QPUJ5RzJtueQQfhNwFW3Si_-XS5GFbY7vEKDDbpH9wVefWDOaPN2m2YqRa8X_yhaMGko_nbiMvyHV99V9DFJH5J4Ritn9aayPI-eUoA7XqQevl4f1ysEAcdmkCJXKBTB6Z1yZo7LpGSIHkJH0675lnecLUC-hWQAYKZ-cdexpW8k2V1MNs6w0IJCcWMQZsbMU3S0Y3pY4xjinMm1bsBjcLEqKcwFMINa193mgOkJvMR2vMTawCdMJfXQvkV1fxKP24hkEdgTmR6_WCBQdStFDsMbDpQ8WgEumHOHgwoiMJGlGx5mMm974TlOc8Vaakjz0zJmoeWMqHBmiibjPkUQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/standardetyki?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBwRnzYwPyFrTUS56QPUJ5RzJtueQQfhNwFW3Si_-XS5GFbY7vEKDDbpH9wVefWDOaPN2m2YqRa8X_yhaMGko_nbiMvyHV99V9DFJH5J4Ritn9aayPI-eUoA7XqQevl4f1ysEAcdmkCJXKBTB6Z1yZo7LpGSIHkJH0675lnecLUC-hWQAYKZ-cdexpW8k2V1MNs6w0IJCcWMQZsbMU3S0Y3pY4xjinMm1bsBjcLEqKcwFMINa193mgOkJvMR2vMTawCdMJfXQvkV1fxKP24hkEdgTmR6_WCBQdStFDsMbDpQ8WgEumHOHgwoiMJGlGx5mMm974TlOc8Vaakjz0zJmoeWMqHBmiibjPkUQ&__tn__=%2ANK-R
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“Ring the Bell for Gender Equality” 2020 Film ze zmieniajgcymi sie planszami
2.03 Fakt #2 PL/ENG:
FB 40% o tyle moze zwiekszyc¢ sie wydajnosg, & . '77
; gdyby wyeliminowac¢ dyskryminacje e 40% (1) otylemoze
Linkedin pracownikéw ptci zenskiej. iy ZWicks2y si¢ wydajnost,
em.0 gdyby wyeliminowaé
T T dyskryminacje pracownikdw
40% can increase productivity by eliminating r‘(‘ i
discrimination against female workers.
& GPW
#GCNP #GenderBell #RingTheBell
#GenderEquality #\WD2020
#TargetGenderEquality #StandardEtyki Cwin. 40% (1) can increase
#GPW_WSExchange RigdheBel  productivity by eliminating
em.0 discrimination against
female workers.
=~
@GPW | PR @RI
“Ring the Bell for Gender Equality” 2020 Film ze zmieniajgcymi sie planszami
3.03 Fakt #3 PL/ENG:
FB Kobiety zabierajg do domu 1/10 globalnego ﬁay '77
i dochodu, a odpowiadajg za 2/3 globalnego = Kobiety zabierajg do domu
Linkedin czasu P 13 /39 g RigiheBel 1710 globalnego dochodu,
pracy. =0 aodpowiadaj
e powiadajg
] o za 2/3 globalnego czasu pracy.
Women take home 1/10 of global income, while r‘(‘
accounting for 2/3 of global working hours.
) &GPw € o wesmmes WE o PEEm. @ircss
#GCNP #GenderBell #RingTheBell
#GenderEquality #IWD2020 ® '77
#TargetGenderEquality #StandardEtyki 2 \Women take home
#GPW_WSExchange RihgiheBel 1710 of global income,
em.0 while accounting for
2/3 of global working hours.
=~
& GPW
“Ring the Bell for Gender Equality” 2020 Film ze zmieniajgcymi sie planszami
4.03 Fakt #4 PL/ENG:
FB O 28 biliondw dolarow (!) wzrostoby PKB, gdyby . ) '77
LinkedIn | kobiety w petni uczestniczyty w formalnych 0 28 biliondw dolardw ()

rynkach pracy.

GDP would rise by $ 28 trillion (!) If women fully
participated in formal labor markets.

#GCNP #GenderBell #RingTheBell
#GenderEquality #IWD2020
#TargetGenderEquality #StandardEtyki
#GPW_WSExchange

wzrostoby PKB, gdyby kobiety
w petni uczestniczyty
w formalnych rynkach pracy.

ET Women's Forum: Eliminating workplacs
says Marianne Hagen / 2019 The Econor
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s GDP would rise
RgNeEsy by $ 28 trillion (1)
em.0 If women fully participated
in formal labor markets.
=
& GPW () we GIFC=z
“Ring the Bell for Gender Equality” 2020 Film ze zmieniajgcymi sie planszami
5.03 PL/ENG:
Juz jutro Gietdy na catym Swiecie zabijg 7
FB symbolicznie w dzwon, aby N ' ~7)
Linkedin | promowaé #GenderEquality w miejscu pracy i Rk Suzjutro Gietdy na catym
w spoteczenstwie. wreamder ity SWieCie zabijg symbolicznie
e=.0  wdzwon, aby promowac
________________________________ #GenderEquality w miejscu
Tomorrow Stock Exchanges across the globe ¢(‘ pracy i w spoteczenstwie.
ring their bells to promote #GenderEquality in
the workplace, marketplace and community. QCPW | ® il wemm- W EEE- Omom——
#GCNP #GenderBell #RingTheBell
#GenderEquality #WD2020 '77
#TargetGenderEquality #StandardEtyki ¥  Tomorrow Stock Exchanges
#GPW_WSExchange Rgiredel  across the globe ring
em.0 their bells to promote
#GenderEquality
rﬁ(‘ in the workplace and community.
&GPW & o wemmme W EER. @ros=s
Relacja z RTB Zdjeciaz RTB
6.03
W tym roku na ponad 90 gietdach papieréw
FB wartosciowych na catym swieci wzieto udziat w
LinkedIn | wydarzeniu "Ring the Bell for Gender Equality".
Tweeter | Z okazji Dnia Kobiet @globalcompactPL

i @GPW_WSExchange réwniez w Polsce

po raz szdsty wspdlnie z naszymi gosémi
symbolicznie zabilismy w gietdowy dzwon, zeby
zwrdéci¢ uwage na problem rownosci kobiet i
mezczyzn zaréwno w na rynku pracy jak i w
spoteczenstwie.

#GCNP #GenderBell #RingTheBell
#GenderEquality #I\WD2020
#TargetGenderEquality #StandardEtyki
#GPW_WSExchange
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