www.eurostudent.pl

Poznaj najlepszych

Przeprowadzane przez renomowane organizacje rankingi dotyczgce najlepszych
pracodawcow pozwalajg na uzyskanie cennych informacji o preferencjach mtodych
specjalistow wchodzgcych na rynek pracy. Pokazujg, jakie sg ich oczekiwania zaréwno
w zakresie finansowym, jak i w obszarze rozwoju zawodowego. Co mowig o absolwentach
tegoroczne badania i ktorym pracodawcom chcg oni zaoferowac swoje kwalifikacje?

Wyniki ankietowego badania
Pracodawca Roku® 2017, re-
alizowanego od ponad 25 lat
przez organizacje studencka
AIESEC Polska, pokazuja pre-
ferencje studentéw ostatnich
lat kierunkéw ekonomicz-
no-biznesowych. Z badania
wynika, ze dla mtodych ludzi
jednymi z najwazniejszych
czynnikéw decydujacych
o wyborze miejsca pracy sa
aktywnos¢ firmy i jej popu-
larno$¢. Gdzie szukajg infor-
macji na temat potencjalnych
pracodawcéw? 42% respon-
dentéw podata media tra-
dycyjne. Wiekszos$¢ pytana

o najbardziej pozadanych
pracodawcéw wskazata fir-
me Google (miejsce pierwsze
w rankingu), kolejne pozycje
w pierwszej dziesiatce zaj-
muja Deloitte, EY, Jerédnimo
Martins, PZU, PwC, PKO BP,
ING, Lidl oraz McDonald’s.
Méwigc o najwazniejszych
badaniach diagnozujacych
preferencje pracownicze,
warto wspomniec takze o ba-
daniu organizacji Great Pla-
ce to Work® w Polsce, ktére
niedawno ogtosito juz po raz
dziesigty ranking Najlepsze
Miejsca Pracy. W kategorii
firm zatrudniajacych ponizej

500 oséb w pierwszej tréjce
znalazty sie Mercedes-Benz
Bank, Brown-Forman Polska
oraz Trans.eu Group SA; w ka-
tegorii tych zatrudniajacych
powyzej 500 oséb tryumfo-
waty w tym roku Cisco Poland,
Objectivity oraz Microsoft
Sp. z 0.0. Z kolei ,Pracodaw-
ca Dla Inzyniera” to plebiscyt
prowadzony przez Stowarzy-
szenie Studentéw BEST, ktére
w tym roku wspétpracowato
z portalem badawczym SW
Research. Z jego najnowszej
edycji wynika, ze najbardziej
pozadanymi pracodawcami dla
absolwentéw uczelni technicz-

nych s3 firmy takie jak Orlen
(pierwsze miejsce na podium;
przedsiebiorstwo to wskazato
25,9% respondentéw), Sam-
sung (25,6% wskazan) oraz
Orange (23,1% wszystkich od-
powiedzi).

Preferencje przysztych
finansistow

Wyniki rankingu Pracodaw-
ca Roku® 2017 pokazuja, ze
cechy generacji milenalséw sa
juz mocno zauwazalne wsrod
respondentéw badania. - Stu-
denci w mniejszym stopniu
w stosunku do poprzedniego)


http://www.eurostudent.pl/

PRACODAWCA ROKU° 2017 AIESEC

1. Google

2. Deloitte

3.EY

4. Jeronimo Martins
5.PzU

6. PwC

7. PKO Bank Polski
8. ING Bank Slaski
9. Lidl

10. McDonald'’s Polska
1. Grupa IKEA w Polsce
12. Apple

13. KPMG

14. State Street

15. mBank

16. Bank Pekao SA
17. Nestle

18. PKN Orlen

19. Amazon

20. Volkswagen

21. Capgemini

22. KFC

23. Microsoft

24. Asseco Poland
25. Neuca

) roku zwracajg uwage na prestiz i odpo-
wiedzialno$¢ stanowiska. Zmienito sie to
zdecydowanie na rzecz mozliwosci awan-
su oraz dodatkowych kurséw i szkolen. Ta
zmiana potwierdza, ze jako reprezentanci
generacji milenalséw, studenci wchodzacy
na rynek pracy chca sie nadal uczy¢ i nie-
ustannie rozwija¢ - komentuje Karolina
Gruszczyk, Head of Public Relations AlE-
SEC Polska. Ponadto studenci ostatnich
lat kierunkéw ekonomicznych oczekuja od
pracodawcéw wyzszych niz rok wczesniej

26. ABB

27. Comarch

28. Tesco

29. Skanska
30.1BM

31. Rossmann
32.BZ WBK
33.Shell

34. Accenture
35.NBP

36. Samsung
37. Credit Suisse
38. Alior Bank
39. Philip Morris
40. PLL LOT

41. Procter&Gamble
42. Kolporter
43. Mars

44, LPP

45. KGHM

46. CD Project
47. Maspex

48. Zara

49, Stokrotka
50. G2A Arena

zrédto: Pracodawca Roku® 2017

zarobkow - ich oczekiwania w tym zakresie
wzrosty o ok. 20-35%. Srednia wyliczona
na podstawie odpowiedzi to 2000-2999zt
brutto w czasie pierwszego roku pracy
i 3000-3999zt w pdzniejszym okresie. -
Wysokos$¢ pensji to najistotniejszy czyn-
nik, jesli chodzi o oczekiwania studentow
wobec pracodawcy. Jednak niemal rownie
wazna jest dla nich atmosfera w pracy,
a nastepnie kolejno: mozliwos$¢ awansu
oraz szacunek dla zycia prywatnego pra-
cownikéw - dodaje Karolina Gruszczyk. p
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RANKING ,NAJLEPSZYCH
MIEJSC PRACY POLSKA 2018”

w kategorii firm zatrudniajgcych
powyzej 500 osob

1. Cisco Poland

2. Objectivity

3. Microsoft Sp. z o.0.

4. Akamai Technologies

5. Sii Polska

6. Motorola Solutions Systems Polska
7.3M Service Center Emea
8. Grupa IKEA w Polsce
9.EY

10. Dell Products (Poland)
11. Shell Polska

12. DOZ SA.

13. Link4 TU SA.

RANKING ,NAJLEPSZYCH
MIEJSC PRACY POLSKA 2018”

w kategorii firm zatrudniajgcych
ponizej 500 osob

1. Mercedes-Benz Bank

2. Brown-Forman Polska

3. Trans.eu Group SA

4. Cadance Design Systems

5. Hitachi Capital Polska

6. Hitachi Vantara (Polska) Sp. z o.0.
7. GROHE Poland

8. Smith & Nephew Sp. z o.0.
9. Apotex Polska

10. 3M Poland

11. Vfs Ustugi Finansowe Polska
12. Groupon Sp. z 0.0.

zrodto: Najlepsze Miejsca Pracy 2018, Great Place to Work




»Co sie liczy
dlainzyniera

Wiekszos$¢ responden-
téw badania ,Pracodaw-
ca Dla Inzyniera” uwaza,
ze udziat w praktykach
i stazach pozwala im
dobrze poznaé przyszte-
go pracodawce (takiego
zdania jest 81% pyta-
nych).
- Podobny odsetek stwierdza,
ze chce pracowaé w branzy,
w ktoérej aktualnie sie ksztat-
ci. Ponad potowa studentow
jest gotowa zarabia¢ mniej,
jesli tylko bedzie mogta roz-
wija¢ sie zawodowo. 40%
ankietowanych wolatoby pra-
cowac w duzej korporacji niz
w matej firmie. Wiekszos$¢
badanych nie wyklucza pracy
w innym miesécie w Polsce.
Przywiazanie do aktualnego
miejsca zamieszkanie wykazu-
je 19% ankietowanych - moéwi
Aleksandra Burta, wiceprezes
ds. promocji miedzynarodo-
wej organizacji studenckiej
BEST (Board of European Stu-
dents of Technology). Dwa
najwazniejsze czynniki, jakie

42% STUDENTOW WSKAZUJE MEDIA TRADYCYJINE / PRASE

respondenci tego badania (tj.
absolwenci i studenci uczelni
technicznych) biorg pod uwa-
ge przy wyborze przysztego
pracodawcy, to wysokos$¢
zarobkow (23,8%) oraz moz-
liwosci rozwoju zawodowego
(20.1%). Najmniejsze znacze-
nie ma atrakcyjny system pre-
mierowy (0,4%).

Najlepsze miejsce
do pracy

Listy Najlepszych Miejsc Pracy
ogtaszane corocznie w Polsce
przez Instytut Great Place to
Work® opieraja sie w pierw-
szym rzedzie na zdaniu samych
pracownikéw i to ich gtos jest
decydujacy. Z najnowszej edycji
badania wynika, ze pracodawcy
sg $wiadomi faktu, ze na rynek
pracy weszto nowe pokolenie,
ktérego styl zycia i oczekiwa-
nia wobec pracodawcy istotnie
réznia sie od tych, ktore repre-
zentuje pokolenie X, czy nawet
Y. Wedtug dr Marzeny Winczo-
-Gasik, szefowej zespotu Au-
dytu Kulturowego i menedzera
ds. komunikacji Great Place to
Work®, nie ma watpliwosci, ze
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NAJLEPSZE MIEJSCE PRACY
DLA MILLENIALSOW WEDLUG
GREAT PLACE TO WORK

Wyroznione firmy:

AKAMAI TECHNOLOGIES

OBIJECTIVITY
Sl POLSKA

zrédto: Najlepsze Miejsca Pracy 2018, Great Place to Work

w Polsce gtos mtodego poko-
lenia jest styszalny i ma wptyw
na ksztattowanie oferty praco-
dawcéw. W coraz wigkszej ilosci
firm standardem jest elastyczny
czas pracy, dostosowany do po-
trzeb studentéw, ktérzy tacza
prace zawodowg z koniczeniem
studiéw. - Dobrag praktyka
w najlepszych organizacjach jest
wspolna dyskusja nad tym, co
i jak zmieni¢, zeby wszystkim
byto lepiej. | wtasnie dzieki gto-
sowi mtodego pokolenia praco-

JAKO ZRODLA INFORMACII O PRACODAWCACH

Ze strony internetowej firmy

Z mediow spotecznosciowych

Z mediow tradycyjnych (radio, prasa..)

dawcy zmieniaja na przyktad styl
komunikacji w firmie, rezygnujac
z ,elaboratow” na rzecz ikono-
grafik, wprowadzajac superno-
woczesne technologie dla ludzi
pracujacych w terenie, czy za-
pewniajac dostep do firmowego
intranetu z domu. To takze dzieki
milenalsom firmy zaczynaja przy-
wiazywaé coraz wiekszg wage
do rozwoju osobistego swoich
pracownikdéw, wpierajac i spon-
sorujac rozwdj ich indywidual-
nych pasji - zauwaza.

Z targow pracy

Z portalow rekrutacyjnych

Z rozmow z pracownikami firmy

Z aktywnosci prowadzonych na uczelni
Z konferencji i warsztatow

Od organizacji studenckich

Od studenckich ambasadorow

0%

zrédto: Pracodawca Roku® 2017

52%
49%
42%
29%
28%
23%
19%
9%
8%
4%
20% 40% 60%
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NAJWAZNIEJSZE CZYNNIKI DECYDUJACE O WYBORZE

PRACODAWCY ROKU 2017

Aktywnosc firmy na rynku pracy
Popularnosc

Wysokos¢ zarobkow

Branza

Styl pracy i atmosfera w pracy

zrédto: Pracodawca Roku® 2017

0%

Korzysci z rankingéw

Dzieki raportom takim jak
Pracodawca Roku® 2017 stu-
denci moga poréwnac swoje
oczekiwania i obawy wobec
rynku pracy, zdiagnozowac
swoje mocne i stabe strony
jako kandydatéw i poréwna¢é
je z zapatrywaniami rowie-

$nikéw z catej Polski. - Do-
datkowo sam ranking jest
dla nich podpowiedzia, gdzie
zdobywa¢ pierwsze doswiad-
czenia zawodowe, zeby uczy¢
sie od najlepszych. JesteSmy
bardzo wdzieczni kazdemu
respondentowi prowadzo-
nej przez nas ankiety, bo na
przestrzeni lat widzimy, jaka

NAJLEPSZY PRACODAWCA

DLA INZYNIERA

1. Orlen

2. Samsung
3.Orange

4. Bosch

5. Volkswagen

6. Procter & Gamble
7. Siemens

8. Airbus

9. Amazon

10. PGNIG Termika

2rédto: Badanie Pracodawca dla Inzyniera/BEST

20%

uwage do wynikéw rapor-
tu przywiagzuja pracodawcy.
Dzieki temu mozliwe jest
wtaczanie perspektywy stu-
dentow w ksztattowanie Sro-
dowiska biznesowego - moéwi
Karolina Gruszczyk, Head of
Public Relations AIESEC Pol-
ska. Czego z kolei dzieki wy-
nikom badan dowiedzied sie
moga o sobie sami respon-
denci? - W kontekscie stu-
dentéw i absolwentéw uczelni
technicznych mozna zatozyc,
ze kompetencje techniczne
wcale nie musza by¢ najwaz-
niejsze. Bardzo licza sie takze
otwarta gtowa i gotowos¢ do
nauki w toku praktycznych do-
Swiadczen, umiejetnos¢ wspot-
pracy i gra do jednej bramki
oraz ... brak roszczeniowej po-
stawy. Nic nie przychodzi od
razu. Warto w siebie wierzy¢,
ale warto takze pamieta¢, ze
,nic tak nie ogranicza praw-
dziwej wiedzy, jak przekona-
nie, ze sie wie to, czego sie nie
wie” - zauwaza dr Marzena
Winczo-Gasik, szefowa zespo-
tu Audytu Kulturowego i me-
nedzer ds. komunikacji Great
Place to Work®.

Organizacje odpowiedzialne
za wspomniane rankingi sa
zgodne co do tego, ze to, co
najczesciej decyduje o suk-
cesie na rynku pracy i znale-
zieniu satysfakcjonujacego
zatrudnienia, to najczesciej
pro-aktywna postawa i korzy-

38%
35%
30%
29%
28%
40% 40%

stanie z mozliwosci rozwoju,
jakie daje nam wspodtczesny
Swiat. To nie tylko dostep do
nowoczesnych technologii
pozwalajacych na korzysta-
nie z zaawansowanych na-
rzedzi e-learningowych, ale
takze mozliwos$¢ wyjazdow
zagranicznych na stypendia
i wymiany studenckie, a takze
opcja udziatu w licznych sta-
zach, praktykach czy konkur-
sach organizowanych przez
renomowanych pracodawcoéw.
- 12% respondentéw badania
Pracodawca Roku® 2017 de-
klaruje posiadanie minimum
rocznego doswiadczenia za-
wodowego, za$ 35% nie miata
jeszcze w ogodle okazji praco-
wac. Podejrzewam, ze wynika
to z obawy wejscia na rynek
pracy i przekonania studen-
téw o wysokich oczekiwa-
niach pracodawcéw. Dlatego
zachecam do wiekszej wiary
w swoje mozliwosci, a takze
aktywnosci. Nic nie zastapi
wtasnego doswiadczenia, dla-
tego warto sprébowad pracy
juz podczas studiéw, chocby
w okresie wakacyjnym, zeby
sprawdzi¢ sie w nowym S$ro-
dowisku, a takze zobaczy¢,
jak faktycznie wygladaja ocze-
kiwania pracodawcéw - pod-
sumowuje Karolina Gruszczyk,
Head of Public Relations AIE-
SEC Polska.

Beata Patac



