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Najlepsze Miejsca Pracy Polska

N ieco odmienny niż w latach po-
przednich jest rozkład branż, spo-

śród których wywodzą się laureaci. 
W tegorocznych badaniach udział wzię-
ło 80 organizacji. Najliczniej reprezen-
towaną branżą było IT (24 proc.), drugie 
miejsce należało do sektora usług pro-
fesjonalnych (16 proc.). Natomiast ze-
szłoroczni liderzy branżowi – firmy pro-
dukcyjne i handlowe – w tym roku zajęli 
odpowiednio trzecie (13 proc.) i czwar-
te (11 proc.) miejsce. Ich udział w „tor-
cie branżowym” był co najmniej dwu-
krotnie mniejszy, niż miało to miej-
sce uprzednio. Piąte miejsce należało 
do firm z sektora usług finansowych 
(10 proc.), które co prawda zachowa-
ły tę samą pozycję jak rok temu, ale 
ich reprezentacja w badaniu wykazuje 
wyraźny trend wzrostowy. Jeśli chodzi 
zaś o grono samych laureatów, po raz 
pierwszy najliczniej reprezentowanym 
sektorem okazały się usługi profesjo-
nalne (28 proc.).

Średnio 80 proc. pracowników za-
trudnionych w nagrodzonych w tym 
roku firmach było skłonnych się zgo-
dzić ze stwierdzeniem: „Biorąc wszyst-
ko pod uwagę, uważam, że moja firma 
jest wspaniałym miejscem pracy”. Dla 
porównania – tylko 43 proc. osób za-
pytanych przez Great Place to Work® 
w Polsce w odrębnym ogólnopolskim 
sondażu potwierdziło, że ich firmy są 
„wspaniałe”.

Tegoroczne grono zwycięzców jest 
wyjątkowo liczne  –  wyróżniono aż 
29 firm, w tym 11 organizacji z sukce-
sem zadebiutowało w konkursie (patrz 
tabele: „Ranking Najlepszych Miejsc 
Pracy Polska 2019”). W kategorii firm 
zatrudniających do 50 osób na pierw-
szym miejscu znalazł się polski od-
dział firmy American Express Europe. 
W najliczniej reprezentowanej kategorii 
firm średnich, zatrudniających poniżej 
500 osób, zwyciężyła firma Prisjakt Po-
land, a najlepszym z najlepszych wśród 
firm dużych, powyżej 500 pracowników, 
po raz kolejny okazało się Cisco Poland.

29 Najlepszych 
Miejsc Pracy w Polsce
Tegoroczna, 11. już edycja konkursu Great Place to Work® była wyjąt-
kowa z kilku powodów. Przede wszystkim prestiżowy tytuł Najlepszego 
Miejsca Pracy Polska 2019 udało się uzyskać rekordowej liczbie organi-
zacji. Po raz pierwszy laureaci konkursu zostali wyłonieni spośród firm, 
które na wcześniejszym etapie uzyskały certyfikat Great Place to Work®. 
Podczas Gali konkursu zadebiutował także ranking na Najlepsze Miej-
sca Pracy dla Millenialsów.

Ranking Najlepszych Miejsc Pracy Polska 2019
Pozycja Nazwa organizacji Branża
Kategoria firm zatrudniających poniżej 50 osób

1. American Express Europe Spółka 
Akcyjna Oddział w Polsce

Usługi finansowe i ubezpieczenia

2. SIX Global Services Usługi profesjonalne
Kategoria firm zatrudniających poniżej 500 osób

1. Prisjakt Poland Media – serwisy internetowe online
2. Microsoft Sp. z o.o. Technologie informatyczne
3. SAS Institute Sp. z o.o. Technologie informatyczne
4. Schibsted Tech Polska Technologie informatyczne
5. Amgen w Polsce Biotechnologia i przemysł 

farmaceutyczny
6. DKV Euro Service Polska Sp. z o.o. Usługi profesjonalne
7. Chatham Financial Europe Ltd. 

Sp. z o.o. Oddział w Polsce
Usługi finansowe i ubezpieczenia

8. Cadence Design Systems Usługi przemysłowe
9. GROHE Poland Usługi profesjonalne

10. Ramirent S.A. Usługi – budownictwo
11. Firestone Industrial Products Poland Produkcja
12. Adecco Poland Usługi profesjonalne
13. Metropolitan Investment S.A Budownictwo, infrastruktura 

i nieruchomości
14. Volkswagen Financial Services w Polsce Usługi finansowe i ubezpieczenia
15. VFS Usługi Finansowe Polska Usługi finansowe i ubezpieczenia
16. Amway Business Centre Europe Sp. z o.o. Usługi profesjonalne

Kategoria firm zatrudniających powyżej 500 osób
1. Cisco Poland Technologie informatyczne
2. Sii Polska Technologie informatyczne
3. Akamai Technologies Poland Technologie informatyczne
4. Objectivity Technologie informatyczne
5. Ochnik S.A. Handel detaliczny
6. 3M Service Center EMEA Usługi profesjonalne
7. EY Polska Usługi profesjonalne
8. GE Medical Systems Polska Sp. z o.o. Ochrona zdrowia
9. McKinsey EMEA Shared Services Sp. z o.o. Usługi profesjonalne

10. Link4 TU S.A. Usługi finansowe i ubezpieczenia
11. DOZ S.A. Ochrona zdrowia
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W tym roku po raz pierwszy głównej 
liście laureatów towarzyszył ranking 
Najlepszych Miejsc Pracy dla Millenial-
sów. Najwyższe notowania wśród pra-
cowników urodzonych po 1980 r. uzys-
kał polski oddział firmy Chatham Finan-
cial Europe Ltd (patrz tabela: „Ranking 
Najlepszych Miejsc Pracy dla Millenial-
sów Polska 2019”).

Wzorem roku poprzedniego podczas 
gali przyznano dodatkowe wyróżnienia. 
Kolejnych 16 laureatów konkursu Great 
Place to Work® otrzymało tytuł Rzeczni-
ka Standardu Etyki. To tytuł przyznawany 
przez Partnera Strategicznego Gali Great 
Place to Work® – Global Compact Ne-
twork Poland organizacjom, które chcą 
budować trwałą przewagę konkuren-
cyjną w oparciu o transparentne zasa-
dy biznesowe, wiarygodność i wzajemną 
odpowiedzialność. Wraz z 22 laureata-
mi konkursu już wyróżnionymi tym ty-
tułem w zeszłym roku tegoroczni Rzecz-
nicy Standardu Etyki dołączyli do grona 
firm spełniających „Standardy Programu 
Etycznego”, dokumentu opracowanego 
w 2015 r. przez Global Compact Network 
Poland w oparciu o wytyczne ONZ.

Ogłoszenie listy uświetniły wy-
stąpienia gości specjalnych: Henryki 
Bochniarz, prezydent Konfederacji Le-
wiatan, Kamila Wyszkowskiego, preze-
sa Rady Global Compact Network Po-
land, oraz Anny Bartoszewicz-Wnuk, 
dyrektor Działu Doradztwa ds. Miejsca 
Pracy (Workplace Advisory) w JLL.

– Konkurs Great Place to Work® nie 
jest konkursem łatwym – mówi Marze-
na Winczo-Gasik, szef zespołu Culture 
Audit© w Great Place to Work® w Pol-
sce. – Metodologia jest w pełni obiek-
tywna i stanowi światowy standard, 
a kwestią najważniejszą niezmien-
nie pozostaje to, czy firmie udaje się 

z sukcesem zbudować u siebie kulturę 
opartą na zaufaniu. To niełatwa sztu-
ka. I przy tym wszystkim, a może dzię-
ki temu, wyróżnione organizacje wciąż 
zaskakują nas świeżym spojrzeniem na 
swoich ludzi, biznes i rynek.■

opr. red.

Ranking Najlepszych Miejsc Pracy dla Milenialsów Polska 2019
Pozycja Nazwa organizacji Branża

1. Chatham Financial Europe Ltd Sp. z o.o. 
Oddział w Polsce

Usługi finansowe i ubezpieczenia

2. Cisco Poland Technologie informatyczne
3. SIX Global Services Usługi profesjonalne
4. Sii Polska Technologie informatyczne
5. Ochnik S.A. Handel detaliczny
6. Schibsted Tech Polska Technologie informatyczne
7. Akamai Technologies Poland Technologie informatyczne
8. Ramirent S.A. Usługi – budownictwo
9. Objectivity Technologie informatyczne

10. GE Medical Systems Polska Sp. z o.o. Ochrona zdrowia

Henryka Bochniarz, prezydent Konfederacji 
Lewiatan, podkreśliła w  swoim wystąpieniu, 
że coroczne gale Great Place to Work® są dla 
niej przyjemnością.
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Przedstawiciele laureatów Najlepszych Miejsc Pracy, ogłoszonych w 11. edycji konkursu Great Place to Work®.

Fot. XXXXXXXXXXXXXXXXX

Kamil Wyszkowski, prezes Rady Global Com-
pact Network Poland, zasygnalizował, iż z per-
spektywy praw człowieka na naszym rynku są 
jeszcze przestrzenie, o które trzeba powalczyć.
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