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Najlepsze Miejsca Pracy Polska

Tegoroczna, 11. juz edycja konkursu Great Place to Work® byla wyjat-
kowa z kilku powoddow. Przede wszystkim prestizowy tytul Najlepszego
Miejsca Pracy Polska 2019 udalo si¢ uzyskac rekordowej liczbie organi-
zacji. Po raz pierwszy laureaci konkursu zostali wylonieni sposrod firm,
ktore na wczeéniejszym etapie uzyskaly certyfikat Great Place to Work®.
Podczas Gali konkursu zadebiutowal takze ranking na Najlepsze Miej-

sca Pracy dla Millenialsow.

Ranking Najlepszych Miejsc Pracy Polska 2019

Pozycja Nazwa organizacji

Kategoria firm zatrudniajacych ponizej 50 osob

1. American Express Europe Spotka
Akcyjna Oddziat w Polsce

2. SIX Global Services

Kategoria firm zatrudniajacych ponizej 500 os6b

1. Prisjakt Poland
Microsoft Sp. z 0.0.
SAS Institute Sp. z 0.0.
Schibsted Tech Polska
Amgen w Polsce

G & |6 B

DKV Euro Service Polska Sp. z 0.0.

N

Chatham Financial Europe Ltd.
Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce

Cadence Design Systems
9. GROHE Poland
10. Ramirent S.A.

1. Firestone Industrial Products Poland

12. Adecco Poland
13. Metropolitan Investment S.A

14.  Volkswagen Financial Services w Polsce

15.  VFS Ustugi Finansowe Polska

16. Amway Business Centre Europe Sp. z 0.0.
Kategoria firm zatrudniajacych powyzej 500 os6b

1. Cisco Poland

2. Sii Polska

38 Akamai Technologies Poland

4, Objectivity

5. Ochnik S.A.

6. 3M Service Center EMEA

7. EY Polska

8. GE Medical Systems Polska Sp. z 0.0.
9. McKinsey EMEA Shared Services Sp.z 0.0.
10. Link4 TU S.A.

1. DOZ S.A.

Branza

Ustugi finansowe i ubezpieczenia

Ustugi profesjonalne

Media - serwisy internetowe online
Technologie informatyczne
Technologie informatyczne
Technologie informatyczne

Biotechnologia i przemyst
farmaceutyczny

Ustugi profesjonalne
Ustugi finansowe i ubezpieczenia

Ustugi przemystowe
Ustugi profesjonalne
Ustugi - budownictwo
Produkcja

Ustugi profesjonalne

Budownictwo, infrastruktura
i nieruchomosci

Ustugi finansowe i ubezpieczenia
Ustugi finansowe i ubezpieczenia
Ustugi profesjonalne

Technologie informatyczne
Technologie informatyczne
Technologie informatyczne
Technologie informatyczne
Handel detaliczny

Ustugi profesjonalne
Ustugi profesjonalne
Ochrona zdrowia

Ustugi profesjonalne
Ustugi finansowe i ubezpieczenia
Ochrona zdrowia

ieco odmienny niz w latach po-

przednich jest rozktad branz, spo-
$rod ktérych wywodza sie laureaci.
W tegorocznych badaniach udziat wzie-
to 80 organizacji. Najliczniej reprezen-
towana branza byto IT (24 proc.), drugie
miejsce nalezato do sektora ustug pro-
fesjonalnych (16 proc.). Natomiast ze-
sztoroczni liderzy branzowi - firmy pro-
dukcyjne i handlowe — w tym roku zajeli
odpowiednio trzecie (13 proc.) i czwar-
te (11 proc.) miejsce. Ich udziat w ,tor-
cie branzowym” byt co najmniej dwu-
krotnie mniejszy, niz miato to miej-
sce uprzednio. Pigte miejsce nalezato
do firm z sektora ustug finansowych
(10 proc.), ktére co prawda zachowa-
ty te sama pozycje jak rok temu, ale
ich reprezentacja w badaniu wykazuje
wyrazny trend wzrostowy. Jesli chodzi
za$ o grono samych laureatéw, po raz
pierwszy najliczniej reprezentowanym
sektorem okazaty sie ustugi profesjo-
nalne (28 proc.).

Srednio 80 proc. pracownikéw za-
trudnionych w nagrodzonych w tym
roku firmach byto sktonnych sie zgo-
dzi¢ ze stwierdzeniem: ,Biorac wszyst-
ko pod uwage, uwazam, ze moja firma
jest wspaniatym miejscem pracy”. Dla
poréwnania - tylko 43 proc. oséb za-
pytanych przez Great Place to Work®
w Polsce w odrebnym ogélnopolskim
sondazu potwierdzito, ze ich firmy sa
Lwspaniate”.

Tegoroczne grono zwyciezcow jest
wyjatkowo liczne - wyrdzniono az
29 firm, w tym 11 organizacji z sukce-
sem zadebiutowato w konkursie (patrz
tabele: ,Ranking Najlepszych Miejsc
Pracy Polska 2019"). W kategorii firm
zatrudniajacych do 50 oséb na pierw-
szym miejscu znalazt sie polski od-
dziat firmy American Express Europe.
W najliczniej reprezentowanej kategorii
firm $rednich, zatrudniajacych ponizej
500 oséb, zwyciezyta firma Prisjakt Po-
land, a najlepszym z najlepszych wsrod
firm duzych, powyzej 500 pracownikéw,
po raz kolejny okazato sie Cisco Poland.

PersonelPLUS | maj2019



Przedstawiciele laureatéw Najlepszych Miejsc Pracy, ogtoszonych w 11. edycji konkursu Great Place to Work®.

W tym roku po raz pierwszy gtéwnej
liscie laureatéw towarzyszyt ranking
Najlepszych Miejsc Pracy dla Millenial-
sow. Najwyzsze notowania wsréd pra-
cownikéw urodzonych po 1980 r. uzys-
kat polski oddziat firmy Chatham Finan-
cial Europe Ltd (patrz tabela: ,Ranking
Najlepszych Miejsc Pracy dla Millenial-
sow Polska 2019”).

Wzorem roku poprzedniego podczas
gali przyznano dodatkowe wyréznienia.
Kolejnych 16 laureatéw konkursu Great
Place to Work® otrzymato tytut Rzeczni-
ka Standardu Etyki. To tytut przyznawany
przez Partnera Strategicznego Gali Great
Place to Work® - Global Compact Ne-
twork Poland organizacjom, ktére chca
budowac trwata przewage konkuren-
cyjna w oparciu o transparentne zasa-
dy biznesowe, wiarygodnos¢ i wzajemna
odpowiedzialnos$¢. Wraz z 22 laureata-
mi konkursu juz wyréznionymi tym ty-
tutem w zesztym roku tegoroczni Rzecz-
nicy Standardu Etyki dotaczyli do grona
firm spetniajacych ,Standardy Programu
Etycznego”, dokumentu opracowanego
w 2015 r. przez Global Compact Network
Poland w oparciu o wytyczne ONZ.

Ogtoszenie listy uswietnity wy-
stapienia gosci specjalnych: Henryki
Bochniarz, prezydent Konfederacji Le-
wiatan, Kamila Wyszkowskiego, preze-
sa Rady Global Compact Network Po-
land, oraz Anny Bartoszewicz-Wnuk,
dyrektor Dziatu Doradztwa ds. Miejsca
Pracy (Workplace Advisory) w JLL.

- Konkurs Great Place to Work® nie
jest konkursem tatwym - méwi Marze-
na Winczo-Gasik, szef zespotu Culture
Audit© w Great Place to Work® w Pol-
sce. - Metodologia jest w petni obiek-
tywna i stanowi Swiatowy standard,
a kwestiag najwazniejsza niezmien-
nie pozostaje to, czy firmie udaje sie

Fot. XXXXXXXXXXXXXXXXX

Kamil Wyszkowski, prezes Rady Global Com-
pact Network Poland, zasygnalizowat, iz z per-
spektywy praw cztowieka na naszym rynku sa
jeszcze przestrzenie, o ktére trzeba powalczyc.

z sukcesem zbudowac u siebie kulture
oparta na zaufaniu. To nietatwa sztu-
ka. I przy tym wszystkim, a moze dzie-
ki temu, wyréznione organizacje wciaz
zaskakuja nas $wiezym spojrzeniem na
swoich ludzi, biznes i rynek.m

Henryka Bochniarz, prezydent Konfederacji
Lewiatan, podkredlita w swoim wystapieniu,
ze coroczne gale Great Place to Work® s3 dla
niej przyjemnoscia.

Ranking Najlepszych Miejsc Pracy dla Milenialséw Polska 2019

Pozycja Nazwa organizacji

1. Chatham Financial Europe Ltd Sp. z 0.0.

Oddziat w Polsce

Cisco Poland

SIX Global Services

Sii Polska

Ochnik S.A.

Schibsted Tech Polska
Akamai Technologies Poland
Ramirent S.A.

Objectivity
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GE Medical Systems Polska Sp. z o.0.

Branza
Ustugi finansowe i ubezpieczenia

Technologie informatyczne
Ustugi profesjonalne
Technologie informatyczne
Handel detaliczny
Technologie informatyczne
Technologie informatyczne
Ustugi - budownictwo
Technologie informatyczne
Ochrona zdrowia
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